
F O R M A T I O N  C O N T I N U E  ·  2  J O U R S

Aller vers
les publics
La démarche d’aller-vers pour lutter contre le non-recours et les différentes formes

d’exclusion. Deux jours pour un cadre théorique, éthique et pratique — et de

nouvelles façons d’agir auprès des publics éloignés des institutions.

Former aujourd’hui, transformer demain www.actiass.fr



É D I T O

E N  Q U E L Q U E S  M O T S

Renouer le lien là où
vivent les personnes.

Dans un contexte marqué par la montée des non-recours aux droits et des phénomènes de

désaffiliation, la démarche d’aller-vers constitue une réponse essentielle pour rétablir le lien

avec les publics les plus éloignés des institutions. Cette formation de deux jours offre un cadre

théorique, éthique et pratique pour renforcer vos compétences et explorer de nouvelles

façons d’agir sur le terrain.

01 Questionner ses représentations sur la
démarche d’aller-vers.

02 Identifier les fondamentaux et les concepts-
clés du non-recours.

03 Connaître les indicateurs pour amorcer une
dynamique d’action.

04 Construire une méthodologie d’action
adaptée et transférable.
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L E  D É R O U L É

P R O G R A M M E

Le programme des deux jours
Une alternance d’apports, de débats, d’outils et d’ateliers pour structurer une démarche
d’aller-vers solide, éthique et directement transférable sur le terrain.

DUR ÉE

2 jours · 12 h
P UB L IC

Pro. santé et social
F O R M AT

Présentiel (intra/inter)
ou distanciel

P R É- R EQ UIS

Aucun

TA R IF

Inter 580 € · Intra sur
devis

L IEU

Nantes ou sur site
M ÉTHO DE

Ludopédagogie
ÉVA L UATIO N

À chaud et à froid

J1 JOUR 1 6 H · COMPREND RE

Comprendre les enjeux

J2 JOUR 2 6 H · ST RUCT URER

Structurer la démarche

Présentation, attentes et objectifs de la formation.

Débat en photo-langage sur l’aller-vers.

Apports socio-historiques et repères conceptuels.

Identification des enjeux : non-recours, désaffiliation, exclusion.

Politiques publiques associées à la démarche.

Remise en route ludique et reprise des acquis.

Conditions concrètes de mise en œuvre.

Éthique, posture professionnelle et cadre institutionnel.

Coopération et travail en réseau.

Méthodologie : objectifs, étapes et indicateurs.

Bilan et projection sur sa pratique.
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A P P R O C H E

C E  Q U E  V O U S  T R A V A I L L E Z

Contenu, pédagogie
et évaluation
Une formation active, ancrée dans le terrain, qui alterne apports théoriques, ateliers et co-
construction d’outils mobilisables immédiatement.

Le contenu La pédagogie

L’évaluation

Les enjeux et le sens de la démarche d’aller-vers.

Postures professionnelles et compétences
relationnelles.

Obstacles institutionnels et organisationnels.

Études de cas concrets et retours d’expériences.

Outils et méthodes pour développer des actions.

Apports théoriques illustrés par le terrain.

Travaux en sous-groupes et échanges collectifs.

Analyse de pratiques et co-construction de
solutions.

Approche ludopédagogique : ateliers, quiz,
vidéos.

Auto-évaluation des acquis en début et en fin
de formation.

Questionnaires et exercices pratiques tout au
long.

Évaluation continue : échanges et mises en
situation.

Attestation individuelle remise en fin de
session.
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V O T R E  F O R M A T E U R

L ’ I N T E R V E N A N T

Frédéric Maignan

Assistant de service social et formateur en ingénierie sociale, fondateur d’ACTIASS — au croisement
de la pratique de terrain et de la pédagogie active.

Parcours et expertises

100%
Stagiaires satisfaits

100%
Recommandent la formation

À qui s’adresse cette formation ?

Assistant de service social — 20 ans d’expérience de
terrain.

Formateur depuis plus de 15 ans auprès des
professionnels.

Diplômé en ingénierie sociale et titulaire d’un Master 2
CDISM.

Facilitateur en co-développement et expert en
ludopédagogie.

Fondateur d’ACTIASS, organisme certifié Qualiopi.

Professionnels de la santé et du social, en
poste ou en prise de fonction.

Équipes engagées dans des démarches
d’accès aux droits et de proximité.

Accessibilité : accueil des personnes en
situation de handicap étudié au cas par cas.
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M O D A L I T É S

E N  P R A T I Q U E

Modalités et infos pratiques
Une formation souple, mobilisable en intra pour vos équipes comme en inter à l’inscription individuelle.

P UB L IC

Pro. santé et social
P R ÉR EQ UIS

Aucun
DUR ÉE

2 jours · 12 h
L IEU

Nantes ou sur site

F O R M AT

Intra · Inter · Distanciel
C A L ENDR IER

Sessions toute l’année
O B JEC TIF

Une démarche éthique et
transférable

C ER TIF IC ATIO N

Attestation individuelle

IN TRA — P OU R V OTRE STRU C TU RE

Sur devis
Formation conçue pour vos équipes, adaptée à
vos publics et à votre territoire.

Demander un devis →

IN TER — IN SC RIP TION  IN DIV IDU EL L E

580 € / personne

Rejoignez une session inter-structures pour
monter en compétence.

S’inscrire →

Note : un accès internet (WiFi ou 5G) est requis pour les activités ludopédagogiques en ligne.
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N O T R E  A P P R O C H E

P O U R Q U O I  N O U S

Pourquoi choisir ACTIASS ?

Parce qu’aller-vers est d’abord une affaire de posture, d’éthique et de lien — notre approche conjugue
expertise de terrain, ingénierie pédagogique et exigence éthique.

Une approche ancrée dans le terrain Une ligne claire

C O M M E N T  Ç A  S E  P A S S E

Notre méthode d’intervention

1 Échange
Nous clarifions vos objectifs, vos publics, vos contraintes et
vos attentes.

2 Adaptation
Le programme est ajusté à vos métiers, à vos écrits et à votre
contexte.

3 Animation
La formation alterne apports, démonstrations, manipulations
et analyses.

4 Transfert
Vos équipes repartent avec des repères, des méthodes et
des outils réutilisables.

P RÉSEN T I EL V I SI O H Y B RI D E I N T RA I N T ER

SU R  M ESU RE

C E R T I F I C A T I O N

Références au travail social réel, à ses tensions et
à ses obligations.

Exemples directement transposables dans les
écrits et les pratiques.

Alternance d’apports, d’ateliers, de cas concrets
et de réflexivité.

Aller-vers, c’est se déplacer vers les personnes et
leurs lieux de vie.

Une posture qui ne se substitue jamais au pouvoir
d’agir des personnes.

Le lien et la relation restent au cœur de chaque
action.
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P A R L O N S - E N

Renouons le lien,
là où vivent les personnes.
Demandez le programme détaillé, un devis pour vos équipes (intra) ou une inscription en
session inter. Réponse rapide.

E - M A I L

frederic.maignan@actiass.fr
T É L É P H O N E

06 15 06 01 11
S I T E

www.actiass.fr

ACTIASS · Formation et ingénierie sociale · Savenay SIRET 890 424 385 00015 · NDA 52441001044 · Certifié Qualiopi


