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Catalogue 2027
Des parcours pour les professionnels du travail social, les cadres, les équipes et
les institutions : écrits professionnels, aller-vers, éthique, participation, IA,
co-développement et ingénierie pédagogique.

Former aujourd’hui, transformer demain www.actiass.fr
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POURQUOI ACTIASS ?

Une ingénierie pédagogique
ancrée dans le travail social
réel.
ACTIASS associe expertise de terrain, pédagogies actives, exigence éthique et
outils transférables. Les interventions s’adaptent aux publics, aux contraintes
institutionnelles et aux objectifs opérationnels.

1 Échange
Objectifs, publics, contraintes, attentes et
indicateurs utiles.

2 Adaptation
Ajustement aux métiers, aux écrits, aux
territoires et aux cultures d’équipe.

3 Animation
Apports courts, cas concrets, ateliers, quiz et
productions collectives.

4 Transfert
Outils, trames, grilles et repères directement
réutilisables.

VALEURS ET ENGAGEMENTS

Pédagogie active Participation, ludopédagogie, mises en situation et production
d’outils.

Éthique et RGPD Respect des personnes, secret professionnel, discernement et
données sensibles.

Co-construction Adaptation au contexte, aux besoins et à la culture des équipes.

Accessibilité Aménagements possibles et politique d’accueil inclusive.
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IA & ÉCRITS

ÉCRITS PROFESSIONNELS

IA et écrits professionnels
Des propositions pour expérimenter l’IA, renforcer la qualité rédactionnelle et sécuriser les
usages sensibles.

01  DEUX JOURS

IA et écrits professionnels en travail social
Construire des écrits structurés, éthiques et opérationnels, en mobilisant l’IA comme appui
méthodologique sans déléguer le jugement professionnel.

DURÉE

12 h

PUBLIC

Travailleurs sociaux

FORMAT

Présentiel

PRÉ-REQUIS

Aucun

REPÈRES

Secret pro / RGPD

TARIF INTER

480 €

02  UNE JOURNÉE

IA et écrits professionnels - approche
opérationnelle
Gagner en clarté, en rigueur et en efficacité dans les écrits sans renoncer à l’éthique
professionnelle.

DURÉE

6 h

PUBLIC

Professionnels sociaux

FORMAT

Intra / inter

PRÉ-REQUIS

Aucun

OBJECTIF

Clarté et vigilance

OUTILS

Grille d’usage
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IA & TRAVAIL SOCIAL

U S A G E S   R E S P O N S A B L E S

Penser l’IA, l’expérimenter,
l’encadrer
Des formats courts ou sur mesure pour accompagner les équipes, les cadres et les
institutions dans une acculturation réaliste et protectrice.

IA et management social
1 JOUR
Cadres, directions, pilotes

Conduite du changement, repères éthiques,
feuille de route et charte d’usage.

Fondamentaux de l’IA
1H30 À 3H
Équipes, étudiants, réseaux

Comprendre ce qu’est l’IA, ce qu’elle change
déjà et ce qu’elle ne remplacera jamais.

Boussole éthique de l’IA
1/2 À 1 JOUR
Équipes pluridisciplinaires

Usages autorisés, zones de vigilance,
données sensibles et responsabilité humaine.

Prompting professionnel
3H À 1 JOUR
Débutants ou initiés

Méthodes de prompt claires, exercices sur
cas réels ou simulés, boîte à outils.

05 ACTIASS · 2027



ÉCRITS PROFESSIONNELS

M É T H O D E   E T   R I G U E U R

Écrire avec précision, objectivité
et utilité
Un parcours pour renforcer la qualité rédactionnelle, la posture d’auteur et la
transférabilité des écrits professionnels.

03  PRATIQUES RÉDACTIONNELLES

Les écrits professionnels en travail social
Structurer, objectiver, clarifier et sécuriser les écrits : notes sociales, rapports, évaluations,
informations préoccupantes.

DURÉE

12 h

PUBLIC

Travailleurs sociaux

LIEU

Intra / inter

PRÉ-REQUIS

Aucun

TARIF INTER

480 €

MATÉRIEL

Ordinateurs
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ALLER-VERS

LIEN SOCIAL ET NON-RECOURS

Démarches d’aller-vers
Des repères pour agir autrement auprès des personnes éloignées des institutions et
construire des actions utiles, éthiques et réalistes.

04  FONDAMENTAUX

La démarche d’aller-vers
Renouer le lien là où vivent les personnes et construire des pratiques proactives face au
non-recours, à l’isolement et aux ruptures d’accompagnement.

DURÉE

12 h

PUBLIC

Équipes sociales

FORMAT

Intra / inter

PRÉ-REQUIS

Aucun

TARIF INTER

580 €

MÉTHODE

Ludopédagogie

05  SANTÉ MOBILE

Aller-vers la prévention santé mobile
Comprendre les enjeux de l’aller-vers en santé, sécuriser le cadre éthique et institutionnel, et
structurer une méthodologie d’action.

DURÉE

12 h

PUBLIC

Équipes santé/social

FORMAT

Présentiel

PRÉ-REQUIS

Aucun

MÉTHODE

Ateliers

LIVRABLE

Méthodologie

07 ACTIASS · 2027



ÉTHIQUE

RESPONSABILITÉS ET SECRET PROFESSIONNEL

Sécuriser les décisions sensibles
Deux entrées complémentaires pour soutenir la posture professionnelle, l’analyse des
dilemmes et la coopération sécurisée.

06  RESPONSABILITÉS

Responsabilité, éthique et déontologie
Trouver l’équilibre entre obligations professionnelles et respect des droits : clarifier les
responsabilités et outiller le raisonnement éthique.

DURÉE

15 h

PUBLIC

Travailleurs sociaux

FORMAT

Présentiel + visio

PRÉ-REQUIS

Aucun

LIEU

Nantes / site

REPÈRE

CLTSDS 44

07  CONFÉRENCE

Secret professionnel en travail social
Clarifier le cadre du secret professionnel, sécuriser les décisions de partage d’informations et
outiller les équipes face aux dilemmes contemporains.

DURÉE

3 h

PUBLIC

Équipes / réseaux

FORMAT

Conférence interactive

OUTIL

Wooclap

OBJECTIF

Décision argumentée

ADAPTATION

Séminaires
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PARTICIPATION & CO-DÉVELOPPEMENT

P O U V O I R   D ’ A G I R

Décider avec, apprendre entre
pairs
Des démarches pour passer du « pour » au « avec », favoriser les savoirs d’expérience et
mobiliser l’intelligence collective.

Participation des personnes accompagnées
2 JOURS

Définir les niveaux de participation, outiller l’animation et construire un plan d’action
réaliste avec indicateurs.

Co-développement professionnel
SELON BESOIN

Un cadre structuré d’analyse collective pour transformer une situation professionnelle en
apprentissages partagés.

Groupes d’analyse et ateliers réflexifs
SUR MESURE

Des espaces sécurisés pour problématiser, décider et renforcer les coopérations
professionnelles.
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FORMATS SPÉCIFIQUES

ÉTABLISSEMENTS ET STRUCTURES

Initial, à la carte et à distance
Des interventions adaptables aux écoles, instituts, collectivités, associations et
organisations souhaitant construire un module sur mesure.

Interventions initiales

ASS, ES, EJE, CESF, CAFERUIS, Master IDS et DEIS : cours magistraux, TD, tutorat,
mémoire, évaluations et grilles critériées.

À la carte

Construction d’un module à partir de vos besoins : public, durée, objectifs, contexte
institutionnel, livrables attendus.

À distance

Classes virtuelles, parcours hybrides, capsules, quiz, outils collaboratifs et suivi
pédagogique compatible avec les contraintes d’équipes dispersées.
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MODALITÉS

QUALITÉ ET ACCESSIBILITÉ

Des repères clairs pour organiser
votre projet
Les modalités sont ajustées selon votre structure, vos publics, vos contraintes et les
exigences de traçabilité attendues.

Organisation

Intra, inter, présentiel, visio ou hybride. Les durées, groupes et livrables sont calibrés
selon les objectifs.

Évaluation

Questionnaire amont, auto-positionnement, quiz, exercices, évaluation à chaud et à froid
selon le dispositif.

Accessibilité

Les besoins liés aux situations de handicap sont étudiés en amont afin d’adapter les
conditions d’accueil et d’animation.

Certification qualité

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action
suivante : actions de développement des compétences.
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P A R L O N S - E N

Construire le parcours
adapté à vos équipes.
Demandez une proposition sur mesure, une fiche détaillée ou un échange pour
préciser vos objectifs, vos publics et vos contraintes.

E-MAIL

frederic.maignan@actiass.fr

TÉLÉPHONE

06 15 06 01 11
SITE

www.actiass.fr

ACTIASS · Formation et ingénierie sociale · Savenay SIRET 890 424 385 00015 · NDA 52441001044 · Certifié Qualiopi
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